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INTRODUCCION

Centro Educacional Santa Rosa del Sur, presenta a su Comunidad Educativa su Reglamento
Interno de Evaluacién, Calificacidon y Promocidn, segun lo dispuesto en el Decreto 67 del 20 de
febrero 2018. Este establece las normas minimas nacionales para los y las estudiantes que cursen
la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica y media, en
todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo I, del Decreto con fuerza de Ley
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion en adelante la Ley.

El presente Reglamento Interno, serda el instrumento mediante el cual se declararan los
procedimientos para la Evaluacidn, Calificacién y Promocién escolar de las y los estudiantes a de
nuestra Institucion. Comenzard a regir a partir del afio 2020.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno son extensivas a todo el estudiantado, en la
forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el
establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocién
Escolar, a través de pagina web, www.santarosadelsur.cl , agenda institucional, documentos
entregados a la hora de matricular, y otros canales de comunicacion, la persona se declara
conocedora de sus disposiciones.

Las sugerencias sobre alguin acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser expresadas
a través de los canales de participacion dispuestos por el Establecimiento (consejo escolar,
reuniones de apoderados, consejo profesores, centro de alumnos y alumnas, otros definidos por
la institucion). Bajo este principio, no se podra acusar desconocimiento o desinformacion.

“La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la prdctica
pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion respecto de cémo
progresan los estudiantes en su aprendizaje”

l.- NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.-

El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocidén para los y las estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal
en los niveles de educacidon basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2°
del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, en adelante
la ley.

ARTICULO 2.-

Para efectos del presente Decreto se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los y las estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion regulada por este decreto.
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b) Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los y las profesionales de la educacidn, para que
tanto ellos/as como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

ARTICULO 3.-

Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de cada establecimiento.

3.1.- Son Derechos De Los y Las Estudiantes

= Ser evaluados segln los objetivos de aprendizaje, transmitidos por el docente en cada
unidad.

. Contar con la informacion oportuna del tipo de evaluacién, fechas, contenidos y habilidades
que
considerard cada instancia evaluativa.

= Conocer y comprender las pautas de cotejo, rubricas, instrumentos u otros sistemas
evaluativos que no sean pruebas escritas.

= Ser evaluado sumativamente en un semestre, con al menos dos tipos de instrumentos o
procedimientos distintos.

= Conocer el resultado de sus evaluaciones, antes de rendir la siguiente de igual categoria en
una misma asignatura.

= Ser informado de los resultados y correccidn de todas las evaluaciones sumativas en un plazo
gue no podra exceder de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el
instrumento fue aplicado.

= Contar con al menos una actividad de retroalimentacién pertinente y oportuna respecto de su
desempeiio.

= De no estar conforme, solicitar una revision de su evaluaciéon a UTP, durante las siguientes 24
horas habiles desde la entrega de los resultados, y tener respuesta formal del docente a esta
solicitud, en un plazo no superior a 5 dias habiles.

= Recibir y quedarse con el instrumento aplicado, desarrollado y corregido.



= Por ausencia debidamente justificada, es decir, respaldada por un certificado médico que lo
acredite, de acuerdo con este reglamento, recalendarizar sus evaluaciones a través del
profesor jefe y/o asignatura.

3.2.- Son Deberes De Los y Las Estudiantes
= Comprometerse con cada instancia de evaluacién para mejorar su aprendizaje.
=  Asistir a todas las evaluaciones en la fecha y hora prevista.

= Actuar con honestidad en instancias evaluativas, esto implica no plagiar un trabajo o parte de
éste, copiar en una evaluacidn o utilizar inteligencia artificial en cualquiera de los dos casos
antes mencionados.

= Entregar en el plazo sefialado por el docente, los trabajos individuales o grupales,
disertaciones y otros similares.

= Actuar con responsabilidad en los trabajos de grupo vy talleres, de manera tal de aportar
adecuadamente en el logro de la actividad propuesta.

= Respetar el material y trabajos de sus companeros dentro y fuera de las salas de clases. En
caso de deterioro intencionado, sera considerado una falta segun el Reglamento Interno.

= Es responsabilidad del o la estudiante mantenerse informado sobre contenidos, actividades y
evaluaciones propias de su nivel, incluso cuando se haya ausentado. En el caso de los niveles
Pre — Escolar y Educacién Basica de 1° a 4° afio, esta responsabilidad recae en el apoderado.

= Respetar, cuidar y traer al establecimiento el material pedagdgico entregado o solicitado por
el profesor y/o por su equipo de trabajo en las fechas correspondientes.

Il.- DE LA EVALUACION

ARTICULO 4.-

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse formativa o
sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia del
desempeno de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los y las
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En nuestro establecimiento entenderemos por:

a) Evaluacion Formativa: La evaluacion formativa es aquella que tiene como propdsito
monitorear, interpretar, acompafar y tomar decisiones respecto al proceso de ensefianza y
aprendizaje de los y las estudiantes.

b) Evaluacion Sumativa: Esta evaluacidn, tiene por objeto certificar generalmente mediante una
calificacidn, los aprendizajes logrados por los y las estudiantes.

La evaluaciéon cumple un propédsito sumativo cuando entrega informacion acerca de hasta qué
punto los y las estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza.

Esta evaluacion serd la que se obtenga de:




= El promedio obtenido luego de la sumatoria de todas las evaluaciones formativas del proceso.

= El promedio entre evaluacion del docente, autoevaluacién y/o coevaluacion — hetero-
evaluacion.
= Los valores obtenidos de la aplicacién de escalas y pautas evaluativas.

= El valor que se determine para una prueba cldsica, entendiendo esta como: pruebas de
contenidos, unidades, Institucionales, Cobertura Curricular, Exdmenes y otros del mismo tipo

4.1.- Tipos de Evaluacién

De acuerdo al momento evaluativo y su intencionalidad se podra aplicar evaluaciones de caracter:

a. Diagnéstica: Es una evaluacion de tipo exploratoria y se aplicard al iniciar el afio y/o
comenzando cada Unidad de Aprendizaje. Tendra como objetivo indagar sobre los aprendizajes
previos de los y las estudiantes, es decir, el nivel en que se iniciard el tratamiento de los
contenidos y de las habilidades planificadas a desarrollar.

b. Sumativas: Es una evaluacién que proporciona informacidon acerca de los aprendizajes
alcanzados en un periodo tematico, unidad de aprendizaje u otro. Uno de sus objetivos es dar a
conocer y valorar los resultados conseguidos por él o la estudiante al finalizar el proceso,
calificando y certificando.

c. Evaluaciones Institucionales: Es una evaluacidon semestral interna, planificada y programada por
la Unidad Técnica Pedagdgica. Permite el monitoreo y seguimiento de la Cobertura Curricular que
deben alcanzar los y las estudiantes de acuerdo al nivel que estén cursando.

Niveles: Primero Basico a 4° Medio

Asignaturas: Lenguaje y Comunicacién — Lengua y Literatura - Matematica — Cs. Naturales —
Historia, Geografia y Cs sociales - inglés — Mddulos TP

d. De Estimulo: Esta evaluacidn serd la que se obtenga de la participacion de los y las estudiantes,
en diferentes actividades relacionadas con objetivos transversales que la unidad educativa desee
fomentar a través de talleres JEC, actos civicos, actividades extraprogramaticas, participacidén en
concursos, proyectos educativos, ferias escolares, torneos, actividades recreativas y culturales.

f. Evaluacion Recuperativa: Evaluacion semestral a la que pueden optar todos los y las estudiantes
qgue lo deseen, en cada uno de las asignaturas o médulos de los planes de estudio vigentes, tiene
un valor de coeficiente 1, y reemplazara una evaluacidn deficiente del semestre, con este tipo de
evaluaciones, se busca fomentar la responsabilidad y compromiso del estudiante.

g. Examenes: Deberdn rendir examenes finales los y las estudiantes de 4° Ailo Medio de todas las
especialidades. Los y las estudiantes deberan presentar un ensayo /tesina/ presentacion/
investigacion u  otro, asociado a un tema especifico de su area (Administracion, Contabilidad,
Grafica) el cual serd presentado en forma oral a una comision evaluadora determinada por el jefe
Técnico, dicho examen tendra una ponderacién de un 20% de la nota final.

En el caso que él o la estudiante, reprobara su examen u obtuviera nota reprobatoria, deberd
rendir en segunda instancia un examen de caracteristicas orales.



h. Talleres (JEC): El promedio de las evaluaciones obtenidas por los y las estudiantes durante cada
semestre en los diferentes talleres, deberd ser registrada como calificacién coeficiente 1 0 2,

de acuerdo con las cargas horarias en las asignaturas determinadas por la Unidad Técnico-
Pedagdgica. (Ver Tabla)

TALLER ASIGNATURA CURSO EVALUACION
Religion Lenguay Literatura 5°-6° Coeficiente 2
Religion / Filosofia Lenguay Literatura 7° a ll Medio Coeficiente 2
Matematica Aplicada | Matematica I — Il Medio Coeficiente 2
Etica Lengua y Literatura Il =1V Medio Coeficiente 2
Formacion Ciudadana | Historia, Geografia y Ciencias Sociales I — Il Medio Coeficiente 2

i. Evaluacion Estandarizadas: Corresponden a pruebas externas que provienen de la Agencia de la
Calidad u otra entidad que tienen como propdsito contribuir a que las escuelas monitoreen
internamente los aprendizajes de sus estudiantes mediante la aplicacién de evaluaciones a lo largo
del afio escolar. Con estos resultados, y en complemento con la informacién interna que posean
las escuelas, se espera que los equipos directivos y docentes tomen decisiones pedagdgicas
pertinentes y oportunas, de manera que puedan identificar a aquellos estudiantes que necesiten
mas apoyo.

ARTICULO 5°. -

Los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla. No obstante, a lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacidn de
las asignaturas o médulos en caso de que los y las estudiantes asi lo requieran. Asimismo, podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83,
de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.

5.1.- Sobre la Diversificacion de la Evaluacion

La diversidad es una caracteristica inherente a los seres humanos, y como tal, corresponde a una
realidad que se encuentra dentro de toda sala de clase. Atendiendo a esta realidad, nuestra
institucion entrega a nuestros/as estudiantes una diversidad oportunidades para alcanzar los
objetivos de aprendizaje a través de diferentes propuestas de ensefianza — aprendizaje; asi como
también diversas alternativas para su evaluacion que incluyen variedad de instrumentos vy
modalidades, como también oportunidades tanto para la elaboracién de productos, como para su
ejecucion.

Para la implementacion de la evaluacién diversificada el docente tiene diferentes opciones.

= Un disefo de los procedimientos de evaluacidon que ofrezca diversas formas de presentar la

informacién acerca de los aprendizajes que se requiere que los estudiantes demuestren.

= Variados medios o instrumentos de evaluacién (no sdélo instrumentos de prueba) para que los
estudiantes puedan desplegar o expresar el aprendizaje.

6



= Diversos medios de participacién y compromiso de los estudiantes en el proceso de
evaluacion.

5.2.- Sobre la Evaluacion Diferenciada

Entenderemos por evaluacién diferenciada el uso de procedimientos y estrategias de evaluacion
adecuadas, para atender a la diversidad de estudiantes de nuestra Institucién y en especial
aquellos/as que presentan necesidades educativas especiales, dificultades especificas del
aprendizaje y otras determinadas por los profesionales internos.

La evaluacién diferenciada considera, respeta y asume al o la estudiante, desde su individualidad,
variando, adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de evaluacion.
Asegurando con ello, un nivel de logro del objetivo de aprendizaje.

5.3.- De Los Y Las Estudiantes Nuevos Que Se Solicitan Evaluacion Diferenciada Por Primera Vez.
El apoderado debe solicitar entrevista con profesor jefe para presentar el o los informes
actualizados de especialistas externos que deben especificar:

- Especialista que lo atiende

- Periocidad del control que el especialista debe indicar en su informe.

- Diagnostico del o la estudiante y tratamiento a seguir.

- Solicitud de evaluacion diferenciada, indicando la o las asignaturas a aplicar.

- Sugerencias al establecimiento.

El apoderado puede presentar la solicitud de Evaluacion Diferenciada durante todo el afo, la que
se aplicara a partir del momento que es autorizada por la Unidad Técnico Pedagdgica.

El/la profesora jefe del estudiante informard por escrito al apoderado la fecha de inicio de la
Evaluacién Diferenciada, proceso que se mantendrd siempre y cuando el apoderado cumpla con
las indicaciones médicas, especialmente de control - seguimiento y las tareas de apoyo
encomendadas por el colegio al estudiante y su familia. Esta no tendra efecto retroactivo.

5.4. - De Los Y Las Estudiantes Con Necesidades Educativas.
Podra solicitar evaluacion diferenciada de caracter temporal o permanente:

a. Los y las estudiantes que presenten Trastornos Especificos de Aprendizaje u otra NEE acreditada
por un especialista de la institucion.

b. Los y las estudiantes que por solicitud de DAE u otro profesional interno den cuenta que se
encuentren afectados por temas de salud, enfermedad, disfuncion familiar, fallecimiento de
familiar directo u otro factor.

En ambas situaciones el nivel de exigencia en todas las asignaturas que pertenecen al plan de
estudio sera de un 50%, independiente a su necesidad.

5.5.- Estudiantes Pertenecientes al Programa de Integracion PIE

De acuerdo a la normativa vigente del Decreto 170, los y las estudiantes que ingresan al Programa
de Integracion Escolar — PIE - automaticamente tienen el derecho a ser evaluados
diferenciadamente en todas las asignaturas a excepcion que el especialista que emita el
diagndstico solicite la evaluacidn diferenciada solo en algunas.

Dentro de las distintas necesidades de los estudiantes que forman parte de este programa; estan
aquellos que requieren apoyos de manera transitoria y otros de manera permanente; en ambos
casos se realiza el apoyo al estudiante a través de un Plan de Apoyo Individual (PAI) o Plan de
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Adecuacion Curricular Individual (PACI), segin la necesidad del estudiante. Ambos planes
permiten el desarrollo de las evaluaciones formativas y sumativas.

Respecto a la evaluacion de los estudiantes que pertenecen al programa de integracién escolar -
PIE, el nivel de exigencia en todas las asignaturas que pertenecen al plan de estudio serd de un
50%, independiente a su necesidad educativa especial (NEEP — NEET).

Los apoderados en conjunto con el estudiante pueden renunciar a este derecho, realizando las
siguientes acciones:

a. Conversacion con la Coordinadora de Programa de Integracién Escolar.
b. Firma de Documento de Renuncia

*En relacidn a los demds articulos, los estudiantes del programa se rigen por el mismo reglamento.

5.6.- Sobre La Aplicacion De Las Pruebas O Aplicacion De Otro Tipo De Instrumento De
Evaluacion

= Las pruebas u otro tipo de evaluacidn seran aplicada por cada profesor de asignatura en sus
horas de clases y seglin procedimientos que considere pertinente, en coherencia al objetivo de
aprendizaje que desea evaluar. El tiempo requerido para desarrollar un instrumento
evaluativo completo, lo entregara el docente de acuerdo a los niveles de complejidad y tipo de
evaluacion.

= Toda prueba atrasada, la aplicard el profesor de asignatura respectivo en su horario No
Lectivo. En ningln caso se autorizara interrumpir clases de otros sectores, incluyendo
orientacién y consejo de curso. Si esto llegase a producirse debe ser previo acuerdo entre
docentes.

= Toda evaluacidon debera ser avisada con una semana de antelacién como minimo, dejando
constancia escrita en el leccionario, en el cuaderno de asignatura correspondiente y enviando
la informacion de fecha y contenidos al hogar a través de la agenda escolar.

5.7.- Sobre La Planificacion De Las Pruebas Y Otros Instrumentos De Evaluacion:

= Todo Instrumento de evaluacién debe ser presentado a los/las coordinaciones de ciclo
Direccion y/o Unidad Técnico Pedagdgica del nivel, para ser revisado y enviado a multicopiar.
El plazo de entrega post recepcién sera de 2 dias habiles.

= Los Objetivos Transversales y los valores contenidos en nuestro PEl, ademas de las
Competencias Genéricas establecidas en los Perfiles de Egreso de los y las estudiantes del Area
Técnico Profesional, seran de evaluacidon permanente.

= Cualquier elemento de seguimiento deberd quedar registrado en el registro de observaciones
del curso en el libro digital y al término de cada semestre servirdn como antecedentes previos
para la evaluacion en el Informe de personalidad de cada uno de los y las estudiantes.

5.8.- Respecto A La Estructura De La Evaluacion:

En cada instrumento de evaluacidon, el nimero de preguntas lo decidird el/la profesor/a de
asignatura, dependiendo de la complejidad y/o dificultad de los contenidos o habilidades a
evaluar, en una escala de puntaje que considere un minimo de 20 puntos y un maximo de 40
puntos en no mas de 5 item.



Ill.- DE LA CALIFICACION
ARTICULO 6°. -

Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de cada
estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica y media. No
obstante, la licencia de educacion media serd otorgada por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 7°. -

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacidn no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocion escolar de los y las estudiantes.

ARTICULO 8°. -
La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse en una escala numérica
de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0.

ARTICULO 9°. -

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final
del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso, deberd
ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o mddulo y con el nimero de
calificaciones estipuladas en este reglamento.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con
anticipacion a los y las estudiantes, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de
este reglamento.

9.1.- Sobre Las Calificaciones Minimas Y Maximas:

La nota minima para calificar las evaluaciones serd 2,0 (dos), para Ensefianza Basica, Ensefianza
Media y Técnico Profesional, y sélo se podrd aplicar cuando el producto del instrumento
evaluativo no cumpla con ninguno de los objetivos propuestos, debiendo quedar individualizado
con nombre y curso del o la estudiante.

Se entendera, que toda evaluacién aplicada se encuentra plenamente respaldada por el
instrumento evaluativo correspondiente, (prueba, guia, escala de apreciacién, lista de cotejo,
rabrica entre otros) y que él o la estudiante se encuentra informado de lo que se le evaluara.

La calificacion minima deberda acompafiarse con la debida anotacién en el Registro de
Observaciones del o la estudiante en el libro de clases.

9.2- Dentro de las evaluaciones calificadas se encuentran:

a. Notas Parciales: Corresponden a las evaluaciones de las distintas actividades realizadas para la
valoracion del aprendizaje durante el semestre. Seran coeficiente 1 y su porcentaje de aprobacion
es de 60%. Deberan ser expresadas hasta con un decimal y su promedio deberd ser aproximado a
la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior.

b. Nota Coeficiente Dos: Corresponde a una evaluacion semestral de las habilidades trabajadas
durante el semestre en todas las asignaturas del plan de estudio. Cada una de las mediciones sera
calificada con dos notas.



¢. Nota Final Semestral: Corresponde al resultado de la suma de las notas parciales mas la prueba
de Coef.2 cuando corresponda y luego dividido por el nimero de notas. Se expresara hasta con un
decimal, el que serd aproximado a la décima siguiente cuando la centésima resulte 5 o superior.

d. Nota Final Anual: Corresponde al resultado de la suma de las calificaciones de los dos semestres
dividido por dos. Se expresara hasta con un decimal, con aproximacidon a la décima siguiente
cuando la centésima sea 5 o superior.

e. Nota Promedio General: Corresponde a la nota resultante de la suma de todos los Promedios
Finales, la division de ella por el numero de notas. Se expresara hasta con un decimal, con
aproximacioén a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior.

9.3.- Sobre los niveles de exigencia:

En todos los instrumentos de evaluacién, el nivel minimo de aprobacién frente al rendimiento y el
logro de los objetivos de aprendizajes sera en un nivel de exigencia al 60%, en todos los niveles. La
nota minima de aprobacién sera cuatro (4,0) y la calificacidn maxima serad siete (7,0).

9.4.- Otras situaciones:

Si una evaluacidn registra mas de un 25 % de calificaciones menores a 4.0 en un mismo curso, la o
el docente postergard su registro. El docente en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica
evaluardn las acciones a seguir, en un plazo no superior a diez dias.

IV.- DE LA PROMOCION

ARTICULO 10.-

En la promocién de los y las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

a. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:

= Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

= Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un
4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

= Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no
aprobados.

b. En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los y las estudiantes que:
= Tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los y las estudiantes
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en
el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como
tal la participacion de los y las estudiantes que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-
Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios
formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo
de Profesores, podrda autorizar la promocidon de estudiantes con porcentajes menores a la
asistencia requerida.
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ARTICULO 11.-

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través
del director y su equipo directivo, deberdn analizar la situacién de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia. Dicho analisis debera ser
de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidn debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagogico, en colaboraciéon con el profesor/a jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la
estudiante. El informe deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el o la estudiante durante el afo.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del o la
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del o la estudiante.

La situacion final de promocidon o repitencia de los/as estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el o la estudiante no podra volver a
realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 12.-

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los/as estudiantes que, segln lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

ARTICULO 13.-

La situacién final de promocion de los/as estudiantes debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios
gue indique las asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la
situacién final correspondiente. El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado.
Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrdonicos para su emisién segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley N° 19.880.
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ARTICULO 14.-

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
estudiante no serd obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir curso
en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en una
oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula.

ARTICULO 15.-

La licencia de educacién media permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacidn
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacion superior.

V.- DISPOSICIONES COMUNES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 16.-

El proceso de elaboracidon y modificacion del Reglamento deberad ser liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del
Consejo de Profesores y los demdas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los
establecimientos que reciban aportes del Estado, el drgano que canalice la participacién de la
comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagégico del establecimiento presentara una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente
decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento
Interno del establecimiento educacional.

ARTICULO 17.-

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacién al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacién escrita o por su publicacién en la pagina web del establecimiento
educacional. www.santarosadelsur.cl

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE- o a aquel
que el Ministerio de Educacién disponga al efecto.

ARTICULO 18.- DISPOSICIONES GENERALES

a. Régimen De Estudio

Los periodos evaluativos de los/as estudiantes, desde 1° afio Basico a 4° Afio Medio, serdn
semestrales, es decir, el afio escolar comprenderd dos Periodos Lectivos de acuerdo al régimen
SEMESTRAL adoptado por el establecimiento.

b. Estrategias Para Que Los/as Estudiantes Conozcan Y Comprendan Los Criterios Y Las Formas
Con Que Serdn Evaluados.

Al inicio del afio escolar cada docente serd el responsable de informar a sus estudiantes la
organizacidn curricular de su asignatura contemplando:
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- Unidades a desarrollar durante el aifo escolar.

- Modalidad de evaluacidn (tipos de evaluacién)

- Instrumentos de evaluacion.

- Numero de calificaciones por unidad y semestre.
- Calendarizacion de evaluaciones.

- Procesos de retroalimentacion.

b.1 Otras consideraciones:

Tras aplicar un instrumento de evaluacidn, la informacidn sobre la calificaciéon no podrd pasar de
los diez dias habiles, tanto del resultado como de la correccion del instrumento. Es responsabilidad
de la y el docente del establecimiento entregar esta informacion, y de las y los estudiantes
exigirla y custodiar los documentos tras su entrega. En el momento de la entrega de la
informacién, serd exigible que la o el docente que aplica la evaluacién ensefie a las y los
estudiantes a revisar su resultado y a analizar los logros y errores. Si esto no ocurre, cualquier
estudiante del curso respectivo puede informar de esta situacién de manera verbal a la Profesora
o al Profesor jefe, quien comunicarad la situacién a la Unidad Técnico Pedagdgica.

No se podra aplicar una nueva evaluacion calificada sin conocer el resultado de la anterior, a
partir de la segunda calificacion.

Este proceso también contempla indicaciones estipuladas en:
Articulo 18° completo.

Para el presente reglamento se entendera por criterios los sugeridos en las Orientaciones para la
implementacion del decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion y promocidn escolar:

¢. Informacion a los padres, madres y apoderados de las formas y criterios con que serdn
evaluados los y las estudiantes.

Al inicio del afio escolar cada profesor jefe informara a sus apoderados en la primera reunién de
padres, madres y apoderados la modalidad de trabajo que se desarrollara en cada asignatura.

- Unidades a desarrollar durante el afio escolar.

- Modalidad de evaluacién.

- Numero de calificaciones por unidad y semestre.

- Calendarizacidn de evaluaciones.

- Procesos de retroalimentacion

Este proceso también contempla indicaciones estipuladas en: Articulo 18° completo.

d. Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion

Cada profesor de asignatura, mddulo o taller deberd considerar que una tarea para la casa no
debe ocupar mas de 30 minutos para su desarrollo, ya que sdlo se debe buscar reforzar algunos de
los aprendizajes obtenidos en el aula y/o desarrollar el habito del estudio y la responsabilidad
entre nuestros estudiantes.

La asignacion de tarea debe ser precisa en los objetivos a trabajar, los procedimientos a seguir, los
requisitos para su desarrollo. Asi mismo deberan ser indicadas las fuentes bibliograficas, palabras
claves y/o direcciones en la web.
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Todos los trabajos y tareas que se asignen deben ser revisados por el docente y contemplar un
proceso de retroalimentacidén que puede ser oral o escrito.

d.1.- Otras consideraciones ver:
Articulo 5°, 5.2 de la Evaluacion
Capitulo VIl de la Retroalimentacion.

e. Respecto al trabajo colaborativo docente para promover la mejora continua de la calidad de
las practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69
y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacidn.

Durante el afio escolar se realizardn Reuniones Técnicas de Evaluacién, a lo menos una por
semestre, con el objetivo de individualizar casos de estudiantes que se encuentran en un nivel de
aprendizaje descendido. Ademas, desarrollar jornadas de capacitacion en el drea de Evaluacidn de
Aprendizajes.

Se consideraran reuniones extraordinarias en caso de estudiantes o cursos que presenten
dificultades que ameriten analizar las practicas evaluativas. Es de responsabilidad de jefe Técnico
el citar y liderar las reuniones extraordinarias, dejando en acta acuerdos tomados, para luego
hacerle seguimiento y monitorear los compromisos adquiridos.

Este proceso también contempla indicaciones estipuladas en:
Articulo 18° letraN—-0

f. Respecto a las estrategias que se utilizardan para potenciar la evaluacion formativa.

Al comienzo del afio escolar, los profesores de cada asignatura, dardn a conocer a los/as

estudiantes la importancia de la evaluacion en cuanto a su propésito y periodicidad en el proceso

de ensefianza y aprendizaje. Ver consideraciones articulo 18° letra B.

Los objetivos que contempla la evaluacién formativa son:

=  Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios
que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo
esperado.

= Fomentar la reflexion y discusidon en clases, de manera de poder visibilizar los procesos de
pensamiento de los/as estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza.

= Realizar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca
desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a
clase.

= Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los/as estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

= Generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los/as
estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su autorregulacién y
su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.
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g. Lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor manera a la
diversidad de los/as estudiantes.

Se entiende la evaluacion diversificada como “la aplicacion de procedimientos de evaluacion
adecuados para atender a la diversidad de estudiantes existente en cualquier grupo curso”. El
establecimiento apunta a desplegar la mayor cantidad de posibilidades para que todos los/as
estudiantes puedan expresar su aprendizaje y conocer sus niveles de logro.

Con el fin de resguardar esta diversificacién, en el reglamento se han establecido que a lo menos 2
de las evaluaciones en los distintos ambitos del aprendizaje y/o asignaturas deben ser variadas
(autoevaluacion, Coevaluacidn, disertaciones, proyectos, maquetas, fichas de lectura, entre otras).

g.1.- De los instrumentos de evaluacion.

Los procedimientos evaluativos deben estar orientados a la obtenciéon de informacién sobre el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes durante el proceso de ensefianza. Los/as
estudiantes podran ser evaluados mediante diversos instrumentos:

Evaluaciones calendarizadas sumativas:

e Evaluaciones Escritas

e Evaluaciones Orales

e Evaluaciones Practicas o de realizacion de tareas
® Ensayos

e Laboratorios

o Salidas pedagdgicas, entre otras.
Evaluaciones formativas:

® Registros de hechos anecdéticos
e Listas de Cotejo

® Escalas de Valoracion

e Listas de comprobacion
e Didlogos

e Juego de Roles

® Disertaciones

e Debates

® Cuestionarios

® |nventarios

® Entrevistas

e Portafolios

® Mapas Conceptuales

® Proyectos de aula, entre otras.
Otras disposiciones consideradas ver Articulo 5°-5.4—-5.4.1/5.4.2
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h. Lineamientos respecto de la forma en que se resguardard que la calificacion final anual de
los/as estudiantes en las asignaturas y médulos sea coherente con la planificacion.

En caso de que la calificacion final de la asignatura o moddulo corresponda a un promedio
ponderado, la ponderacidn maxima de esta evaluacion final no podra ser superior a un 30%.

Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagdgica, coherente con los Objetivos de
Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la ensefianza. Estas deben reflejar fielmente el
desempeio de una o un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional.

El Colegio no aplicard procedimientos de evaluacién final en ninguna asignatura, para los niveles
de 1° Basico a 3° afio de ensefianza media, en consecuencia, la calificacion final correspondera al
promedio del primer y segundo semestre.

Los y las estudiantes de 4° Medio deberdn presentar un trabajo de investigacion escrito
relacionado a un tema especifico de su especialidad que sera presentado en forma oral a una
comisién evaluadora determinada por el encargado o coordinador del area. Dicho examen tendra
una ponderacidn de un 20% del promedio final en todos los mddulos. No sera posible la eximicion
debido a que esta instancia evaluativa busca generar una instancia de reflexién y analisis del
proceso de formacién en su especialidad.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

i. Las disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven calificacion,
sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas.

Los y las estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No
obstante, lo anterior, se deberdn implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los/as
estudiantes que asi lo requieran.

Solo se podrdn eximir de determinadas evaluaciones a todos aquellos estudiantes que justifiquen
ausencias prolongadas a clases, por mas de un mes. Considera todas las situaciones Articulo 18°
letra |

Respecto a la evaluacion Recuperativa, Se dara la oportunidad semestralmente a todos los y las
estudiantes que lo deseen , optar al beneficio de rendir o desarrollar un instrumento evaluativo de
caracteristicas recuperativas en cada uno de las asignaturas o mddulos de los planes de estudio
vigentes, este instrumento sera disefiado y aplicado por cada uno de los docentes de aula,
teniendo un valor de coeficiente 1, que reemplazard una evaluacién deficiente del semestre, con
este tipo de evaluaciones, se busca fomentar la responsabilidad y compromiso del estudiante.

j. La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o médulos
del plan de estudio.

La calificacion es entendida por el establecimiento como “la representaciéon del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nidmero, simbolo o concepto”.
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Durante cada uno de los semestres cada asignatura - mdédulo o taller deberd registrar minimo 4 y
un maximo de 6 calificaciones, de acuerdo a la carga horaria. (Ver tabla) Cualquier situacion
diferente debera ser informada y autorizada por la Unidad Técnico Pedagdgica y Direccion.

TABLA DE HORAS Y CALIFICACIONES
Horas Pedagdgicas N° Calificaciones
1 2

2 3=>4

3 3=>4

4 4=>6

6 0 mas 6=>8

k. Los criterios para la promocion de los/as estudiantes con menos de 85% de asistencia a clases
incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los y las estudiantes.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacidn de los y las estudiantes
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en
el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el/la jefe Técnico-Pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de los y las estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida. Para la promocién de estos estudiantes en todos los niveles se
considerard conjuntamente el logro académico y la asistencia a clases.

Podran ser promovidos también aquellos estudiantes con una asistencia inferior a 85% siempre
cuando:
= Presente los certificados de salud correspondientes a las fechas de ausencia.

= De no presentar certificados médicos, el apoderado del estudiante debe entregar carta
dirigida
a la directora del establecimiento antes del ultimo dia habil de noviembre para estudiantes de
1° a 3° afio medio y al ultimo dia habil de octubre para estudiantes de 4° Medio, exponiendo
los motivos de dichas ausencias. Esta carta sera revisada por el consejo de profesores quien
resuelve en conjunto con Direccién Académica.

DAE General comunica al apoderado de la decision final en un plazo no mayor a cinco dias
habiles.

1) Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocion durante el
afo escolar

1.1. Alumnas en situacion de embarazo: se acoge a los dictdmenes sefalados en la ley N.2 18.962,
en relacion a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que
permitan el resguardo de su derecho a la educacién.

En este sentido no se exigird el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el decreto N.2 67
de evaluacion y promocién, siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazado, el parto, el post parto, enfermedades del hijo
menor de un afio, asistencia a control de embarazo o del postparto, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante. Para estos casos solo sera valida la
certificacion médica oportuna o en su defecto un informe social emanado por una institucién afin.

17



Tendrdn derecho a una calendarizacion especial de evaluacién otorgada por el establecimiento y
deberan asistir de manera normal, si se produjeren casos justificados como los explicitados en el
parrafo anterior podran asistir a recoger material al menos 2 veces al mes y rendir una evaluacion
mensual como minimo. En el caso de las estudiantes que no justifiquen sus inasistencias se seguira
el proceso de manera normal aplicando el porcentaje de asistencia que exige el decreto N.2 67.

1.2. Traslado de Estudiantes: Sera facultad de la Direccidn del establecimiento aceptar estudiantes
que provengan de otros establecimientos, se exigird como requisito para él o la estudiante la
presentacién de un informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para
hacer efectiva la matricula. Para los/as estudiantes que ingresen durante el segundo semestre se
considerara también el cierre del primer semestre o trimestre segln sea el caso. Las calificaciones
deberan ser registradas en el libro de clases en las asignaturas que correspondan por parte del
Profesor jefe.

1.3. Los y las estudiantes con constantes inasistencias sin justificacion:

En este caso para efectos de promocidn se aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85%, si él
o la estudiante matriculado no presenta justificacién y su ausencia abarca un minimo de 1 mes
consecutivos, el director tendra la facultad de dar de baja del sistema al alumno para dar cupo a
otro estudiante que requiera matricula. En caso contrario se aplica Articulo 15 letra e.

1.4. Estudiantes con constante inasistencia con Justificacion:
En este caso los y las estudiantes cuya inasistencia es justificada obedecerad a los siguientes
casos:

= Estudiantes que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.

=  Estudiantes con enfermedades crénicas

= Estudiantes con problemas judiciales que estén recluidos en las distintas modalidades del
sistema penitenciario.

= QOtros casos debidamente justificados.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacién especial y sistema de Tutoria, a la
entrega de material y a ser calificados de igual manera que los y las estudiantes regulares, eso si
deberan justificar su condicion con documentacion afin y tener al menos un porcentaje de
asistencia a clases del 50%, los documentos validos a presentar son: Certificado médico,
Documento judicial.

1.4. Estudiantes con Incorporacion tardia: Cuando la matricula se realice en una fecha posterior al
inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura administrard una evaluacion donde él o la
estudiante debera recibir material para su nivelacion, esto deberd hacerse en un tiempo
determinado por el profesor de asignatura. En el caso que el alumno llegue durante el primer
semestre, esta evaluacién sera al final de éste.

En el caso que llegue el segundo semestre se dard un tiempo prudente para entregar material y
nivelarlo y deberd rendir la evaluacién acumulativa del ler y 2do semestre si correspondiera. Las
fechas de las evaluaciones que entreguen los profesores deberan ser respetadas y registradas en
la hoja de vida del o la estudiante. En caso de inasistencia esta debera ser debidamente justificada
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por las razones ya mencionada anteriormente, en caso contrario se aplicara el procedimiento
como si fuera un estudiante sin asistencia y sin justificacién.

1.5. Finalizacion anticipada del afio Escolar: Se entiende como una situacién excepcional que se
aplicard solo de existir la solicitud fundada. Se regird por los siguientes procedimientos y requisitos
que se explicitan a continuacion.

= Los estudiantes en forma individual solo podran cursar solicitudes de “finalizacién anticipada
del afio escolar” después del 15 de noviembre del afio en curso.

= Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberdn a lo menos haber
rendido un semestre del afio lectivo respectivo, teniendo todas las calificaciones programadas
para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes, por ende, con el promedio semestral en
todas las asignaturas., toda vez que

= |ndependientemente de la solicitud y por sobre la misma para ser promovido debera cumplir
con los requisitos legales de promocidn estipulados en el Reglamento de Evaluacién y
Promocién Escolar vigente.

= En el caso que un estudiante solicite cierre anticipado de afio escolar, el apoderado deberd
presentar en secretaria del colegio una solicitud dirigida a Direccion Académica exponiendo a
través de una carta formal el motivo “finalizacién anticipada del afio escolar” y adjuntando la
documentacion pertinente que avale dicha peticidn.

= La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter facultativo, por
lo que en primera instancia podra ser aceptada y resuelta favorablemente, como también
podra ser denegada. En ambos casos sera informada a los padres y/o apoderados del
estudiante a través de una Resolucion Interna emitida por la Direccién del Colegio en un plazo
no superior a 5 dias habiles.

= En el caso de solicitud de “Finalizacién anticipada del afio escolar” para el establecimiento,
esta debe ser solicitada y fundamentada por el Consejo Escolar al director del Establecimiento
con carta formal, siendo esta de caracter facultativo, por lo que en primera instancia podra ser
aceptada y resuelta favorablemente, como también podra ser denegada.

1.6. Los y las estudiantes con alguna medida de cardcter disciplinario o seguimiento conductual:
En estos casos los estudiantes tendran el derecho garantizado a su Educacién, solo se modificara
el proceso de entrega y evaluacion de los contenidos y aprendizajes que él o la estudiante debera
alcanzar durante su periodo pedagdgico, por lo que definira un sistema de Tutoria guiada a través
de la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) y la Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento,
los cuales garantizaran la igualdad de condiciones y escala de exigencia para el proceso evaluativo,
resguardando ademads su promocidn frente a los articulos de asistencia inferior al 85% si fuese
necesario.

El sistema contempla fechas para la entrega, recepcién y clarificacién de dudas en cuanto al
material pedagdgico, tareas, guias, trabajos de investigacién, analisis, experimentos, que el
estudiante deba realizar y apoyo de los docentes de cada asignatura y/o Profesor jefe si el alumno
lo requiere o solicita.
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m. Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacion sobre el proceso, progreso y
logros de aprendizaje a los/as estudiantes, padres, madres y apoderados.
Proceso, progreso y logro de los estudiantes.

Se entenderd por proceso, al conjunto de medidas que se integran en la ensefianza para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes.

Se entenderd por progreso, a los avances alcanzados por el estudiante respecto a un aprendizaje
esperado.

Se entenderd por logro, al resultado obtenido por el estudiante respecto a un objetivo de
aprendizaje.

= Seinformara del proceso, progreso y logro de estudiantes, a través de al menos una de las
siguientes formas: comunicaciones via App Appoderados, entrevistas con profesores jefes y/o
de asignatura y reuniones de apoderados.

= Los estudiantes y apoderados, deben tener claridad desde el comienzo del proceso de
aprendizaje respecto de lo que se espera que aprendan y que criterios permitan evidenciar los
progresos y logros de esos aprendizajes. Para ello, el docente debe entregar al estudiante, al
inicio de cada unidad, los objetivos de aprendizaje a trabajar.

= Las Fechas de evaluacidn, tipos de evaluacion y criterios presentes seran informados a los
apoderados a través de al menos una de estas formas: App Appoderados, pagina web del
colegio, reuniones de apoderados y /o comunicacion del profesor jefe.

= Las Fechas de evaluacion, tipos de evaluacidn y criterios presentes seran informados a los
estudiantes a través de al menos una de estas formas: presentacion en clases (pizarra/ ppt), de
manera escrita con el respectivo detalle; y, por Gltimo, pautas y/o rabricas.

= Seinformard de los resultados de una evaluacion a los estudiantes a través de al menos una de
las siguientes formas: entrega del instrumento utilizado para evaluacién con sus respectivos
criterios y/o detalle en el cuaderno de asignatura, luego de realizado el proceso de
retroalimentacion.

= Se informara de los resultados de una evaluacion a los apoderados a través de al menos una
de
las siguientes formas: a través del instrumento utilizado entregado al estudiante, cuaderno de
la asignatura, libreta de comunicacién, el informe de notas semestral entregado en reunion de
apoderados o el mismo informe descargado de la Plataforma de Gestién Escolar que utiliza la
Institucion.

= Elinforme de la evaluacion del Desarrollo Personal y Social se entregard una vez por semestre
al apoderado.

n. Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion, reflexion y toma
de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso,
el progreso y los logros de aprendizaje de los/as estudiantes.

Posterior al proceso de evaluacidon, los docentes, en reuniones mensuales de coordinacién por
ciclo o asignatura, reflexionan sobre criterios de evaluacién y evidencias evaluativas centrales en
cada asignatura, lo que favorece la mejora continua de las practicas docentes, considerando el
proceso, progreso y logro de los estudiantes para la toma de decisiones. El procedimiento llevado

a cabo para cada evaluacion es:
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a. Cada ciclo junto a su coordinador/a y/o UTP realizaran un analisis de resultados, de la
evaluacion
en las diferentes asignaturas, identificando logros y resultados.

b. Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia se realizara reforzamiento, utilizando
nuevas estrategias para lograr el aprendizaje, previamente acordadas con sus Coordinadores/as
y/o UTP

o. Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de andlisis, toma de decisiones de
promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico, sefialadas en
el articulo 12 de este reglamento.

=  Andlisis de resultados para la toma de decisiones de promocidén se realizard un consejo
pedagdgico semestral con la finalidad de identificar a aquellos estudiantes que presentan
dificultades en el area académica y peligran la promocion del afio escolar.

= Serdn derivados al equipo de apoyo Psicosocial si sus resultados se encuentran relacionados
con
el area emocional o familiar.

= Serdn derivados con el equipo de profesionales para evaluar y realizar los apoyos
correspondientes, previa citacidn al apoderado.

= Seran atendidos por el Programa de Integracién escolar, si se requiere y existe disponibilidad
de cupos y horas de sus profesionales, con la finalidad de buscar estrategias de apoyo.

= El profesor/a dara la oportunidad de una evaluacion recuperativa que pueda ser reemplazada
por una baja calificacién coeficiente 1, dejando registro en su hoja de vida.

= El profesor de la asignatura donde el estudiante tiene resultados deficientes, entrevistara al
apoderado y/o estudiante, dependiendo del nivel, para comunicar la situacién y explicar la
remedial (evaluacidn recuperativa), dejando registro en su hoja de vida.

= Se destinaran talleres de reforzamiento y/o nivelacion, de acuerdo a las necesidades del curso
nivel si fuese necesario.

= Como Uultima instancia, y acordado por el consejo de profesores en conjunto con
coordinadores
pedagdgicos, se dara la posibilidad de un examen recuperativo finalizado el afio escolar, con
una ponderacién del 20% del promedio final de la asignatura deficiente. El profesor jefe citara
al apoderado para coordinar la fecha y horario en que debe asistir el estudiante a rendir la
evaluacion. El encardo de realizar el instrumento lo designara la Direcciéon Académica junto a
la Unidad Técnico Pedagdgica.

p. En caso de plagio o copia

En el caso de un estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones tales
como; recibir o entregar informacion, tener resimenes, utilizar el celular para fotografiar,
compartir evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de internet,
utilizar inteligencia artificial para realizar sus trabajos, copiar a otros compafieros y que sea
comprobado por el profesor de asignatura o a cargo, se procedera a:

Registrar el hecho en la hoja de vida del estudiante, retirar la evaluacion o trabajo

correspondiente, citar al apoderado para informar la situacidon y recalendarizar la fecha de
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aplicacién del instrumento o entrega de trabajo con una escala diferenciada al 70%. La remedial se
aplicara a todos los involucrados/as en un caso de plagio o copia, entendiendo esto como al o la
que entrega y al que recibe informacion.

g. Otras situaciones especiales

g.1.- Negacion a rendir evaluacion:

Cuando un estudiante se niegue a rendir una evaluacién y/o escribir su nombre en el instrumento,
el profesor de asignatura, registrara el hecho en la hoja de vida del estudiante, citara al apoderado
para informar la situacion y se recalendarizara una nueva fecha en la cual se aplicard un nuevo
instrumento con una escala diferenciada al 70%. Si en la segunda oportunidad se vuelve a negar a
rendir y/o escribir su nombre en el instrumento el profesor jefe citara al apoderado y estudiante
para rendir la evaluacidén fuera del horario de clases junto al apoderado.

g.2.- No presentacion de trabajo:

Cuando un estudiante no entrega o no presenta un trabajo en la fecha estipulada por el docente
de la asignatura, registrard el hecho en la hoja de vida del estudiante, enviard una comunicacién al
apoderado informando del hecho, dando un nuevo plazo con una escala diferenciada al 70%. Si en
la nueva fecha no presenta el trabajo, se calificard de acuerdo a los criterios que se pueden
observar y evaluar en la ribrica o pauta de evaluacién previamente conocida por los estudiantes.

g.3.- Rendicidn de prueba sin entrega al profesor:

Los estudiantes al finalizar una evaluacion entregan el instrumento al profesor para su calificacion,
en caso contrario, el profesor de la asignatura registrara el hecho la hoja de vida del estudiante,
informara al apoderado via comunicacidon dando nueva fecha para una nueva evaluacién con una
escala al 70%.

g.4.- Interrupcion al normal desarrollo de una evaluacién:

Si en una evaluacién, se ha llamado la atencién porque, él o la estudiante conversa, interviene
impertinentemente con comentarios o referencias a la prueba o no permite el desarrollo normal
de una evaluacién, se le retirard el instrumento y se procederd segun Manual de Convivencia
Escolar, por la gravedad de la falta. Posteriormente se entregard una nueva fecha para rendir la
evaluacidn con una escala al 70%.

q.5.- Los y las estudiantes que llegan atrasados sin justificacion:

Deberdn realizar la evaluacion en el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el profesor
determinara una nueva fecha, teniendo la facultad de aplicar otro instrumento con una escala
diferenciada del 70% de logro.

g.6.- De la Inasistencia de los y las estudiantes a pruebas e incumplimiento en entrega de tareas
o trabajos:
Si un estudiante, no asiste a una evaluacion o no entrega un trabajo debe:

= Presentar certificado médico en Secretaria o directamente a su profesor jefe quien lo
entregara en Secretaria, para justificar su inasistencia.

= Justificar personalmente el apoderado o via comunicacion, al dia siguiente.

= En todos casos anteriores el alumno podra rendir su evaluacién con las mismas condiciones
que sus compaferos/as, pero en horario y lugar diferente, sefialado por su profesor de
asignatura o médulo.
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= En el caso de ausencias reiteradas de algln estudiante por causa de una enfermedad

certificada, u otro antecedente entregado por el apoderado, se deberan flexibilizar los
criterios, los cuales serdan determinados por la Unidad Técnico Pedagdgica y el profesor de
asignatura.

= Si uno o una estudiante, falta sin justificacion, la evaluacion se aplicara en el momento que el
docente lo determine, siendo la nota maxima posible de obtener un cinco (5,0). Si se niega a
realizar la evaluacién, la situacién debe ser remitida a UTP, quien determinard los pasos a
seguir.

ARTICULO 19.-

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las
situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién
de éstas, no podran suponer ningln tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la
comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

VI.- NORMAS FINALES

ARTICULO 20.-

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso: la ndmina
completa de los/as estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de
la cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones
finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje
de asistencia de cada alumno y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

ARTICULO 21.-

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region
correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas enviadas.

ARTICULO 22.-

Aguellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién
del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a
los/as estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacidén respectivo dentro de la
esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de evaluacién, certificados
de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran
sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma
validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.
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ARTICULO 23.-

Las situaciones de evaluacion, calificacidn y promocién escolar no previstas en el presente decreto
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de
esta ultima decisidn se podra presentar recurso de reposicidn y jerarquico en subsidio.

ARTICULO 24.-

La Subsecretaria de Educacion mediante resolucion podrd elaborar orientaciones y
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacién, Calificacion y Promocion, a las
que los establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.

VII.- DE LA RETROALIMENTACION

Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y aprendizajes de los
estudiantes, se entenderd la retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Esta consiste, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacidn relevante
sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia los objetivos evaluados;
y, por otra parte, que el docente profundice la reflexion respecto de cémo su préctica
pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes, ajustandola en funcidn de esa reflexion.

En las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, los docentes de
nuestro establecimiento, deberdn incluir espacios para evaluar formativamente aquellos
aprendizajes que busca desarrollar, como se sefiala en el aparatado anterior, especificando,
ademas, instancias exclusivas para la retroalimentacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asi, se espera que se estipulen acciones para monitorear y retroalimentar los
procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones oportunas en torno a la
evidencia.

Es importante explicitar que la retroalimentacién se debe efectuar durante el desarrollo de las
clases y posterior a la aplicacién de cada evaluaciéon. Aquellas de caracter formativo, seran
retroalimentadas la clase siguiente a su aplicacion, mientras que las evaluaciones sumativas,
durante los plazos establecidos en este reglamento, para la entrega de resultados a los estudiantes.
Aspectos a considerar para realizar una retroalimentacion efectiva:

= Entregarla de forma oportuna, es decir, mientras los estudiantes aun estan trabajando el
aprendizaje a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para redirigir sus acciones.

= Explicitar lo que estd logrado y lo que se puede mejorar; una idea para esto es mostrar dos o
tres aspectos del desempeiio logrado y uno por mejorar.

= Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, escrita o a través de una
demostracion.

= Ser claros, expresarse en palabras que el estudiante entienda, del modo mas breve posible y
sin perder precision.

= Acompanar la informacién con espacios para la accién, es decir, generar instancias de apoyo a
los estudiantes luego de entregar la informacidn para resguardar que efectivamente se use
para aprender.

= Puede ser entregada de manera individual o grupal; la primera tiene el valor de mostrar
preocupacion por los aprendizajes de cada cual y de ser mas focalizada en las necesidades y
caracteristicas individuales. La segunda posibilita abordar confusiones o errores comunes, o

bien visibilizar logros que todos y todas alcanzaron.
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VIIl.- DE LA EVALUACION PARVULARIA

En Educacion Parvularia se prioriza la evaluacion formativa durante todo el afio escolar; siendo
reflejada en tres grandes evaluaciones: la evaluacién diagndstica que permite visualizar las
habilidades de entrada al primer afio de escolarizacién; la evaluacion de cierre de primer
semestre, que se refleja en un informe cualitativo respecto al logro de los distintos objetivos de
aprendizaje trabajados en los distintos ambitos y nlcleos que presentan las bases curriculares
para la Educacién Parvularia , que a su vez, ayudara a planificar el segundo periodo lectivo con las
remediales que sean necesarias; y por ultimo, la evaluacién de cierre de afo escolar reflejada en
un informe cualitativo que permite identificar el logro de aprendizaje y hacer los procesos de
articulacién con el nivel de ensefianza siguiente. Dichos informes se componen de dos partes:

1. Evaluacién cualitativa a través de una serie de indicadores de los distintos dmbitos y nucleos
trabajados utilizando una escala de apreciacién con los siguientes conceptos:

a) Aprendizaje Adecuados: Indicadores de aprendizaje que se han logrado de manera satisfactoria.
b) Aprendizaje Elemental: Indicadores de aprendizaje que se han logrado de manera parcial.
c) Aprendizaje Insuficiente: Indicadores de aprendizaje que no han sido logrados.

2. Evaluacién cualitativa de tipo descriptiva, donde la educadora puede especificar aquellas
caracteristicas del aprendizaje que forman parte de la individualidad del estudiante. (Informe de
Personalidad)

IX.- DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

= Anualmente, el Consejo Escolar tendra la responsabilidad de organizar un proceso de consulta
al presente Reglamento para recabar las observaciones e inquietudes de la Comunidad
Educativa.

= [Este proceso sera siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo Directivo y/o
Técnico Pedagdgico representado por la jefa o el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, quien
presentard las observaciones al Consejo Escolar para que resuelva las modificaciones
pertinentes en sesion ordinaria.

= Si se aprueba la necesidad de elaborar un nuevo Reglamento, se convocard a un Consejo
Escolar ampliado donde participara la jefa o el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica. En la
primera sesidn destinada para el efecto, se realizara un balance sobre fortalezas y debilidades
del Reglamento con el fin de determinar las materias de consulta. También informard también
sobre la normativa vigente que puede incidir en la actualizacién.

= Serd responsabilidad de la directora o el director informar al Departamento Provincial de
Educacién de los cambios de actividades necesarios, y de la jefa o el jefe de la Unidad Técnico
Pedagédgica disefiar la estrategia de consulta. En este proceso se podran considerar
instrumentos como entrevistas, encuestas y grupos focales. La estrategia sera consultada al
Consejo y aprobada exclusivamente por la directora o el director.
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= Al finalizar el proceso de consulta, la jefa o el jefe de la Unidad Técnico Pedagégica lideraran la
elaboracién de un anteproyecto de Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocién, con el
apoyo de un comité de revision integrado por quienes estime conveniente.

= Este documento se presentard al Consejo Escolar para su estudio, Cada vez que sea rechazado,
el nuevo anteproyecto contendra las observaciones que el Consejo sefiale hasta obtener la
aprobacion definitiva.

= Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas en la reuniéon de
apoderados, mediante comunicacién escrita o por su publicacién en el sitio web del
establecimiento, y en la plataforma del SIGE, del Ministerio de Educacidn, o aquel que dicha
institucion disponga al efecto.

X.- OTRAS CONSIDERACIONES. -

Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento debidamente justificadas
gue pudiesen presentarse durante el afo escolar, previo informe de la Unidad Técnico-
Pedagdgica, seran resueltas por la directora o el director del establecimiento, considerando las
opiniones de las y los docentes y profesionales involucrados.

Santiago, 2024

26



	INTRODUCCIÓN
	I.- NORMAS GENERALES
	ARTÍCULO 1.-
	ARTÍCULO 2.-
	ARTÍCULO 3.-
	3.1.- Son Derechos De Los y Las Estudiantes
	3.2.- Son Deberes De Los y Las Estudiantes


	II.- DE LA EVALUACIÓN
	ARTÍCULO 4.-
	4.1.- Tipos de Evaluación

	ARTÍCULO 5 . –
	5.2.- Sobre la Evaluación Diferenciada
	5.5.- Estudiantes Pertenecientes al Programa de Integración PIE
	5.6.- Sobre La Aplicación De Las Pruebas O Aplicación De Otro Tipo De Instrumento De Evaluación
	5.7.- Sobre La Planificación De Las Pruebas Y Otros Instrumentos De Evaluación:
	5.8.- Respecto A La Estructura De La Evaluación:


	III.- DE LA CALIFICACIÓN
	ARTÍCULO 6 . –
	ARTÍCULO 7 . –
	ARTÍCULO 8 . -
	ARTÍCULO 9 . -
	9.1.- Sobre Las Calificaciones Mínimas Y Máximas:
	9.2- Dentro de las evaluaciones calificadas se encuentran:

	9.3.- Sobre los niveles de exigencia:
	9.4.- Otras situaciones:

	IV.- DE LA PROMOCIÓN
	ARTÍCULO 10.-
	ARTÍCULO 11.-
	ARTÍCULO 12.-
	ARTÍCULO 13.-
	ARTÍCULO 14.-
	ARTÍCULO 15.-

	V.- DISPOSICIONES COMUNES DEL REGLAMENTO
	ARTÍCULO 16.-
	ARTÍCULO 17.-
	ARTÍCULO 18.- DISPOSICIONES GENERALES

	VI.- NORMAS FINALES
	ARTÍCULO 20.-
	ARTÍCULO 21.-
	ARTÍCULO 22.-
	ARTÍCULO 23.-
	ARTÍCULO 24.-

	VII.- DE LA RETROALIMENTACIÓN
	VIII.- DE LA EVALUACIÓN PARVULARIA
	IX.- DE LA ACTUALIZACIÓN Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACIÓN,
	CALIFICACIÓN Y PROMOCIÓN ESCOLAR
	X.- OTRAS CONSIDERACIONES. -

